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Oficio CMD N° 018/2025

Doresépolis, 28 de Margo de 2025.

Assunto: Encaminha Indicacéo

Senhor Prefeito,

O Presidente da Camara Municipal de Doresépo!is, ro uso da atribuicao que lhe confere
o art. 39, inciso XXV, alinea “c” do Regimento — Resolugdo n° 003/2005, vem
encaminhar a V. Exa. a seguinte Indicacdo n° 012/2025 - De autoria do Vereador
Humberto Soares Bueno “Solicita a andlise e concessdo de insalubridade para
servidores municipais que atuam em condi¢des de risco e da outras providéncias.”
Sendo apresentada a Indicagao n° 012/2025 em sesséo plenaria Ordinaria realizada
no dia 27 de Margo de 2025.

Antecipo agradecimentos e renovo protestos de elevada estima,
respeito e consideracéo.

Reinaldo de Souza Lopes
Presidente da Camara Municipal de Doresépolis

Exmo. Sr.
Prefeito Municipal de Doresopolis-MG.
Valdir da Costa Lopes
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EXMO. SR. REINALDO DE SOUZA LOPES

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS - MG

INDICACAO N° 012/ 2025

Senhor Presidente,

O Vereador que esta subscreve, no exercicio de suas atribuicbes
previstas no inciso Il do artigo 88 c/c artigo 121, todos do Regimento Interno desta
casa, vem respeitosamente requerer de V. Exceléncia, na forma regimental, que
depois de dado ciéncia ao Plenario, seja encaminhado ao Sr. Prefeito Municipal a

seguinte:

INDICACAO

Indico ao Senhor Prefeitc Municipal de Doresopolis que determine ao
setor competente a realizacédo de estudo técnico para identificagédo dos
servidores municipais que exercem atividades insalubres e que tenham direito
ao adicional de insalubridade, garantindo o devido pagamento conforme a
legislacao trabalhista e normas regulamentadoras vigentes.



