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DORESOPOLIS-MG, 5 DE JUNHO DE 2024,

Oficio n.© 073/2024.

Senhor Presidente;

Com nossos cumprimentos, é o presente instrumento habil para
encaminhamos a esta casa Legisla o projeto de lel que dispbe sobre

atualizacio do Estatuto dos Servidores Publicos de Doresopdlis-MG e da
outras providéncias.

Solicito que a presente Proposta de Lei seja apreciada, discutida e
ao final aprovada pelos nobres vereadores, renovando, nesse momento, o
nosso apreco, estima e consideragao.

ELITON LUIZ MOREIRA

PREFEITO

Excelentissimo Senhor

Geraldo Ferreira Pedrosa Junior
Presidente da Camara de Vereadores
Doresopolis-MG.
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PROJETO DE LEIN® ()1l /2024

Dispoe sobre o Estatuto do Servidores Publicos do Municipio de
Doresopdlis-MG, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DORESOPOLIS-MG, no uso das suas
atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pelo Art. 99, inciso X, da Lei
Organica Municipal, apresenta o presente PROJETO DE LEI, para que seja
apreciado e votado por esta Casa Legislativa:
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ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DORESOPOLIS
TiTULO 1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Doresopolis.

Art. 29 - Para os efeitos deste Estatuto, servidor publico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em
comissao.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor.

§1° - Os cargos, empregos e fungoes publicas sao criados por lei, com
denominacdo  propria, numero certo, atribuicbes  especificas e
corresponderdio a valores determinados, observada a competéncia privativa
no ambito de cada Poder.

§2° - O cargo plblico, quanto ao seu provimento € qualificado como:

|-cargo efetivo: cargo cujo provimento exige aprovacao prévia em
concurso plblico de provas ou de provas e titulos;

Il - cargo em comissdo de recrutamento amplo: cargo de livre nomeagao
e exoneracao que envolve atribuigbes de diregao, chefia ou assessoramento;

Il - cargo em comissdo de recrutamento limitado: cargo de provimento
reservado aos servidores efetivos, que envolve atribuigies de direcdo, chefia
ou assessoramento.

Art, 42 - A funcdo publica corresponde a atribuigdo ou 2o conjunto de
atribuicdes que a Administracdo comete a cada categoria profissional ou
confere individualmente a determinados servidores, para a execucdo de
servigos eventuais.

Art. 59 - As funcfes publicas se dividem em:

| - funcdo publica comissionada, de livre nomeagdo e exoneracao e de
recrutamento amplo;

Il - func3o gratificada, de provimento restrito, vinculada a gcupacao de
cargo efetivo, sem prejuizo do carater de livre nomeacao e exoneracao;

lll - funcdo publica remunerada, provida em virtude de processo eletivo

o
v
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para o exercicio de mandato, nos termas da lei.

Art. 6° - Os cargos da Administracdo Publica Municipal Direta, das
Autarquias e das Fundagbes Publicas, serdo organizados em carreiras.

§1° - S30 de carreira os cargos que se integram em classes e
correspondem & profissdo ou atividade com denominagdo propria.

§29 - 530 isolados os cargos que nao se pode integrar em classes e
correspondem a certa e determinada fungao.

Art, 79 - Os cargos isolados sdo de provimento segundo o que for
determinado por lei.

Art, 8° - Os cargos em comissdo, quanto ao seu provimento,
classificam-se em:

| - recrutamento amplo, providos por qualquer cidadao que preencha os
requisitos elencados nos incisos 1 a VI do artigo 13.

IT - recrutamento limitado, a serem providos por servidores efetivos e
estaveis, nas condigdes e percentual minimo previsto em lei.

Art. 99 - E garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacio

sindical bem como o direito a greve, de acordo com o exposto no artigo 37
da Constituicdo Federal.

Art. 10 - E proibido o exercicio gratuito de cargo, emprego ou funcio
publica, ressalvados os casos previstos em lel,

TITULO I - DO PROVIMENTO
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
Art, 11 - Os cargos publicos, com denominacdo propria e vencimentos
pagos pelos cofres plblicos, sd8o acessiveis a todos os brasileiros que

preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros
nos termos de Lei Federal.

Art. 12 - A Investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 13 - S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico
municipal;

|-ter nacionalidade brasileira, ser naturalizado ou estrangeiro nos

termos de lei federal;
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Il - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - contar com idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - gozar de boa salde fisica e mental, com prova da inspecdo médica;
Vi-ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

§1° - As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos para a investidura, estabelecidos em lel.

§2° - O cumprimento dos requisitos legais para a investidura em cargo
publico serd exigido por ocasido da posse.

Art. 14 - S30 formas de provimento em cargo plblico:
| - nomeacdo;

Il - promogao;

- aproveitamento;

IV - readaptacao;

V - reversao;

VI - reintegracao.

Art. 15 - Compete aos chefes do Poder Publico Municipal prover,
mediante ato, os cargos do Poder correspondente.

Paragrafo unico. O ato administrativo de provimento contera:
I. a denominacao do cargo, vaga e o motivo da vacancia;

I1. o fundamento legal bem como a indicacdo do padric de vencimento;

II1. o cardgter de investidura.

CAPITULO II - DA NOMEAGAQD
SECAQ [ - DAS DISPOSICDES GERAIS

Art. 16 - Nomeacdo é o ato inicial do procedimento de investidura do
Servidor, que designa a pessoa para prover o cargo publico;
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Paragrafo Unico. Nomeagio em caréter efetivo é decorrente e partird do
ato de posse do Servidor Municipal concursado e investido no cargo efetivo.

Art. 17 - A nomeagao far-se-3:

|-em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira que, por
Lei, assim deve ser provido;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude de
Lei, assim deva ser provido;

Il - interinamente, em cargo vago de classe inicial de carreira, quando
permitide em Lei;

IV - em substituicdo, no impedimento legal ou temporario do ocupante
de cargo de carreira de provimento efetivo ou em comissdo.

Paragrafo Unico. Terfo preferéncia na ocupacdo de cargos em comissao
e funcdes de confianga os servidores ocupantes de cargo de carreira técnica
ou profissional,

Art. 18 - A nomeacdo em cargo de provimento efetivo serd feita
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a em

ordem rigorosa da classificacdo dos candidatos aprovados, observado o
prazo de validade.

Pardgrafo Unico. E vedada a nomeacdo em carater efetivo de candidato
habilitado em concurso apds a expiracdo do prazo de sua validade

SECAQ II - DO CONCURSO PUBLICO
Art. 19 - O concurso publico é o processo de recrutamento e selecio
aberto ao publico em geral, através de edital publicado por drgdo oficial do

Municipio e amplamente divulgado.

Paragrafo Gnico. Serdo fixados em edital:

|- a8 praza da validade & demais condig@es para inscrigle e rualizaciio do
CONCUrso;

Il - as habilitagGes exigidas para o exercicio do cargo;
lll - outras especificactes que a administracdo julgar necessarias.

Art. 20 - As pessoas com deficiéncia serSo reservadas 5% (cinco por

4
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cento) das vagas oferecidas no concurso.

§1° - A caracterizacdo da deficiéncia, bem como a comprovagao de
compatibilidade com as atribuigbes inerentes ao cargo, far-se-ao mediante
pericia médica oficial.

§2° - Ndo preenchidas as vagas de que se trata o artigo, serdo elas
destinadas aos demais classificados no respectivo concurso.

Art. 21 - O concurso publico tera validade de ate 02 (dois) anos,
contados de sua homologacio, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por
igual periodo.

§1° - N3o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

§2° - E vedada a nomeagio de candidato habilitado em concurso apos a
expiracdo do prazo de sua validade.

Art. 22 - A nomeacio de servidores obedecera a ordem de classificacao
dos candidatos habilitados em concurso.

Art. 23 - A lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo
determinado para atender as necessidades temporaria de excepcional
interesse publico.

SECAQ III - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 - Estagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso publico.

Art, 25 - No periodo de estagio apurar-se-30 0s seguintes requisitos:

| - Comprometimento com o resultado;

Il - Trabalho em equipe;

lll - Capacidade de inovagdo, organizagao e adaptacado;

v = Administraglo eficiente e planejada do tempe destinado ao trabalho.

§1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio,
serd submetida @ homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do
desempenho do servidor, realizada por comissdo constituida para essa
finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da

respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos
fatores enumerados nos incisos 1 a V do caput deste artigo.
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§ 22 O Org3o de Pessoal formulard parecer escrito, opinando sobre o
merecimento do estagidrio em relacdo a cada um dos requisitos e concluindo
a favor ou contra a confirmacdo.

Art. 26 - Nao ficara sujeito a novo estagio probatdrio o servidor que,
nomeado para outro cargo publico, j& houver adquirido estabilidade em
virtude de qualquer prescrigdo legal.

SECAD IV - SUBSTITUICAO

Art. 27 - Substituicdo é o exercicio tempordrio de cargo em comisséo ou
fungao gratificada nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular.

Art. 28 - A substituicdo de que trata o artigo anterior depende de
autorizacao dos Chefes do Poder Pablico Municipal.

Pardgrafo Unico. O substituto fard jus a remuneragac do cargo em
comissdo ou a gratificacdo da funcdo, paga na proporcdo dos dias de efetiva
substituicao.

Art. 29 - Os servidores ocupantes de cargo em comissdo, quando
necessario, terdo substitutos indicados pela autoridade competente.

Art. 30 - A substituicdo dependera de ato da Administragao.

§1° O substituto farda jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo, nos
casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular.

§2° A designacdo de titular de carge de diregdo ou chefia para
responder por outro cargo da mesma natureza, em caso excepcional,
atendida a conveniéncia da Administragao, ate que se verifique a nomeagdo
do titular, receberd, apenas, o vencimento correspondente a um cargo, de
acordo com sua opcao.

CAPITULO III - DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

Art. 21 - O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por meio

de progressac ou promogdo, nos termos definidos na lei que fixar as
dirgtrizes do plane da carrgira ¢ seus regulamentos,

§ 1° O critério a que obedece a promocdo deverd vir expresso no
decreto respectivo.

§ 2° Consideram-se como efetivo exercicio, para fins de
desenvolvimento na carreira, os periocdos de licencas remuneradas e de
afastamentos previstos nos artigos 139, 140, 141 e 144,
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Art. 32 - As promogdes serdo processadas e realizadas em épocas
fixadas em Decreto.

CAPITULO IV - DA REINTEGRACAQ

Art. 33 - A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou
sentenga judiciaria passada em julgado, é o ato pelo qual o servidor
demitido reingressa no servigo publico, com ressarcimento dos prejuizos
decorrentes do afastamento.

§ 19 A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se
este houver sido transformado, o servidor sera reintegrado no cargo
resultante da transformacao.

§2° Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar provido ou extinto,
o servidor sera reintegrado em cargo de natureza, vencimento ou
remuneracdo equivalente, respeitada a habilitagao profissional.

§3° Nao sendo possivel a reintegracdo pela forma prescrita nos
paragrafos anteriores, sera o servidor posto em disponibilidade no cargo em
que exercia, com remuneragdo proparcional ao tempo de servigo.

§4° O Servidor reintegrado sera submetido & inspecdo médica e,
verificada a incapacidade, sera readaptado, ou readequado no cargo em que
houver sido reintegrado.

CAPITULO V - DA READMISSAD

Art. 34 - Readmissdo € o ato pelo gual o servidor demitido ou
exonerado reingressa no servico publice sem direito a ressarcimento de
prejuizos, assegurada, apenas, a contagem de tempo de servico em cargos
anteriores, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo unico. Em nenhum caso podera efetuar-se readmissdo sem
Inspecdo medica e provada a capacidade para o exercicio da fungao.

Art, 35 - O ex-servidor poderd ser readmitido, quando ficar apurado,

em processo, que nao mais subsistem os motivos determinantes de sua
demissdo ou wverificado gque ndo hé inconveniéncia para o servico publico,

quando a exoneragdao se tenha processado a pedido.
Art. 36 - A readmissao, que se entendera como nova admiss3o, far-se-3

de preferéncia no cargo anteriormente exercido pelo ex-servidor ou em
outro equivalente, respeitada a habilitacao profissional e as condiges que a

lei fixar para o provimento,
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Paragrafo unico. A readmissdo em cargo de carreira dependerda da
existéncia de vaga que deva ser preenchida mediante promocdo por
merecimento,

CAPITULO VI - DA REVERSAQ

Art. 37 - Reversdo € ato pelo gual reingressa no servico publico, apds
verificacao, em processo, de que nao subsistem os motivos determinados da
aposentadoria.

§ 1° - A reversdo far-se-a a pedido ou "ex-oficio”.

§ 29 - O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar mais de
setenta e cinco anos de idade.

§ 32 - Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversdo, sem que,
mediante inspe¢do meédica, fique provada a capacidade para o exercicio da
funcdo,

§ 49 - Sera cassada a aposentadoria do servidor que reverter € nao
tomar posse e entrar em exercicio dentro dos prazos legais.

Art. 38 - A reversdo far-se-3, de preferéncia, no mesmo cargo.

Paragrafo dnico. A reversio "ex-oficio” n8o poderd verificar-se em cargo
de vencimento ou remuneracao inferior ao provento da inatividade.

Art, 39 - A reversdo dard direito para nova aposentadoria, a contagem
do tempo em que o servidor esteve aposentado.

CAPITULO VII - DA DISPONIBILIDADE E APROVEITAMENTO

Art, 40 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
efetivo ficard em disponibilidade remunerada, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 41 - Sera obrigatério o aproveitamento do servidor estavel em
cargo de natureza e vencimento ou remuneracac compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 42 - Aproveitamento € o reingresso no servico publico do servidor
posto em disponibilidade.

§1° - O aproveitamento dependera de comprovacdo da capacidade
fisica e mental,

§2° - O aproveitamento do Servidor sera obrigatorio quando:

A E-F
S
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| - For restabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu a disponibilidade;

Il - houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado
desnecessario;

I[I1 - for criado cargo equivalente ao extinto ou ao declarado
desnecessario.

Art. 43 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, e de
maior tempo de servigo publico.

Art. 44 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo tomar posse no prazo legal, salve caso de
doenca comprovada em inspecao medica.

§ 12 - A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo,
apurado mediante inquérito na forma desta lei.

§ 29 - Provada a incapacidade definitiva em inspec@o meédica, sera
decretada a aposentadoria.

CAPITULO VIII - DOS ATOS COMPLEMENTARES
Secdo I - Da Posse

Art. 45 - A posse ¢ a aceitacao formal, pelo servidor, das atribuigbes,
dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico
ou fungao publica, concretizada com a assinatura do respectivoe termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

Art. 46 - S0 competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal;

I1 - Os Secretarios Municipais;

III - As demais autoridades designadas em regulamentos.

Art. 47 - A autoridade que der posse, devera verificar, sob pena de ser
pessoalmente responsabilizada, se foram satisfeitas as condicBes
estabelecidas no artigo 13 e as especiais fixadas em lei ou regulamento,

para a investidura no cargo ou na fungao.

Art. 48 - A posse se dara pela assinatura do respectiva termo e
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser

#
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ocupado e demais condicbes elencadas no edital do concurso.
Paragrafo unico. No ato da posse, o servidor:

|- prestara o compromisso de cumprir fielmente os deveres e
atribuigdes inerentes ao cargo ou fungao;

Il - apresentard documentos necessarios para a comprovagao dos
requisitos de Investidura, a declaracdo de bens que constituam seu
patriménio, na forma da lei, e as declaracbes do exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou funcdo publica, bem como do recebimento de proventos
de aposentadoria.

Art. 49, A posse podera ser tomada por procuragao, quando se tratar de
servidor ausente do Municipic em missao do Gowverno, ou em casos
especiais, a critério da autoridade competente.

Art. 50. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados
da data da publicagdo do ato de nomeacdo.

§1° O prazo & prorrogavel por mais 30 (trinta) dias corridos mediante
solicitagdo escrita e fundamentada do interessado e despacho da autoridade
competente para dar posse, que poderi indeferir se houver interesse
publico.

§29 0 ato de nomeacdo tornar-se-a sem efeito quando a posse ndo se
der dentro do prazo inicial e da prorrogacdo, ou na hipétese de renuncia
expressa a posse, ressalvados os casos previstos nesta lel,

Art. 51, A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo médica
oficial.

Paragrafo Onico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentaimente para o exercicio do cargo.

Art. 52. O nomeado em decorréncia de habilitagdo em concurso publice
que ndo pretender tomar posse, podera, desde que o requeira no prazo de
10 (dez) dias contados da nomeacao, ser reclassificado em Gdltimo lugar no
concurso, observado a classificacdo quando houver mais de um requerente.

SECAD II - DO EXERCICIO

Art. 53. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo ou
funcdo.

Art. 54. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio
serao registrados no assentamento individual do servidor.
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Art. 55. O inicio do exercicio tera inicio dentro do prazo de 5 (cinco)
dias, a contar:

I-Da data da publicacio oficial do ato nos casos de promocao,
remocdo, reintegracdo e designacdo para fungao gratificada;

Il - Da data da posse nos demais casos.

§1° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio
no cargo no prazo previsto no caput deste artigo.

§ 29 Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados, por
solicitacdo do interessado e Juizo da autoridade competente, desde que a
prorrogacdo ndo exceda a trinta dias.

§ 3° No caso de remocdo o prazo inicial para o servidor em férias ou
licenciado, exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares,
sera contado da data em gue voltar ao servigo.

Art. 56. Entende-se por lotacdo o numero de servidores de cada
carreira e de cargos isolados que devam ter exerciclo em dada reparticao ou
servigo.

Art. 57. O servidor nomeado deverd ter exercicio na reparticdo em cuja
lotacao houver vaga.

Paragrafo dnico. O servidor promovido podera continuar em exercicio
na reparticdo em que estiver servindo.

Art. 58, Nenhum servidor podera ter exercicio em servigo ou reparticao
diferente daguela em que estiver lotado, salvo os casos previstos neste
Estatuto ou prévia autorizac8o do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Nesta dltima hipotese, o afastamento do servidor sé
serd permitido para fim determinado e por prazo certo.

Art. 59. A lei disciplinara as formas de participagdo do usuario na
administragdo publica direta e indireta, regulando especialmente:

[ - As reclamactes relativas & prestacdo dos servicos publicos em geral,
asseguradas a manutengdo de servicos de atendimentoc ao usuario e a
avaliagdo periodica, externa e interna, da qualidade dos servigos;

Il - o acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacbes
sobre atos de governo, observado o disposto no art. 59, X e XXXIII da

Constituicdo Federal.

i
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Il - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou
abusivo de cargo, emprego ou fungdo na administracdo publica.

Art. 60. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos plblicos, exceto
quando houver compatibilidade de horarios:

| - de dois cargos de professor;
Il - de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

lll - de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas.

Pardgrafo Onico. A proibicio de acumular estende-se a empregos e
fungbes e abrange autarquias, fundac@es, empresas plblicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder pulblico.

TITULO 111 - DA REMOCAD

Art. 61. A remocdo, que se processard a pedido do servidor ou "ex-
oficio”, dar-se-a:

| - de uma para outra reparticdo ou servico;
Il - de um para outro orgao de reparticdo, ou servico.

§ 1% A remocdo sO poderd ser feita respeitada a lotacdo de cada
reparticdo ou servigo,

§ 29 A autoridade competente para ordenar a remocdo serd aquela a
quem estiverem subordinados os orgaos, ou as reparticbes ou servicos entre
05 quais ela se faz.

TITULO IV - DA REABILITACAO FUNCIONAL
Art. 62. Reabilitagdo funcional é o conjunto de medidas que visa o

aproveitamento do potencial laborativo residual do servidor efetivo, que
sofrer de restrigies de sadde (fisica, mental ¢ sensorial), =m atividagdes

laborativas compativeis com as mesmas e poderd se dar por duas formas:
| - Readequacae funcional;
Il - readaptacao funcional.

§1° A reabilitagdo funcional se fara a pedido ou de oficic e observard a

Ao
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habilitagao exigida para o cargo.
§20 A reabilitacdo ndo implicara acréscimo ou perda remuneratdria.

Art. 63. A readequacdo funcional & o procedimento que consiste em
limitar as atribuicdes das fungdes do cargo efetivo ocupado pelo servidor,
em decorréncia de restricbes de salide verificadas em inspecio médica e
podera ser:

|- Temporaria, a ser efetivada por meio de registro em ficha funcional;
ou

Il - definitiva a ser efetivada por meio de ato administrativo.

Art. 64. A readaptacao funcional ¢ o provimento do servidor em novo
cargo/funcado, em razdo de restricies definitivas de saGde que inviabilizam a
realizagdo de atividades consideradas essenciais aoc seu cargo original,
verificadas em inspecdo médica.

§1° - A readaptacdo funcional deverd se dar em cargo de atribuicbes
afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia
de vencimentos e, na hipitese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§2% A readaptacdao funcional & definitiva e sera efetivada por meio de
decreto.

TiTULO V - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 65. A apuracdo do tempo de servigo para efeito de aposentadoria,
promocdo e adicionais, sera feita em dias.

§ 1?9 Serdo computados os dias de efetivo exercicio, & vista de
documentacdo propria que comprove a frequéncia, especialmente livro de
ponto e/ou folha de pagamento.

§ 2° Para efeito de aposentadoria e adicionais, o nimero de dias sera
convertido em anos, considerados sempre estes como de trezentos e
sessenta e cinco dias.

Art. 86. Serao considerados de efetive exercicio para os efeitos do
artigo anterior os dias em que o servidor estiver afastado do servico em
virtude de:

| - Férias e férias-prémio;

Il - casamento, até oito dias;

ﬁ/ﬁé/_f



PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.306.647/0001-01

Fraga Tiradenies n®. 29 = CEP 37926=000 — Fone/Fax: (Bxx37) 313551500
Ao 202172024

il - luto pelo falecimento do cénjuge, filho, pai, mde, e irmdo, até oito
dias;

IV - exercicio de outro cargo Municipal de provimento em comissao;
V - convocacdo para servigo militar;
W1 - juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VIl - exercicio de funcbes de governo ou administragdo em qualquer
parte do territdrio estadual por nomeacdo do Presidente da Republica;

VIl - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IX - licenca ao servidor acidentado em servico ou atacado de doenca
profissional;

X - licenga a funcionaria gestante;

¥l - missdo ou estudo de interesse da administracdo em outros pontos
de territério nacional ou no estrangeiro, quando o afastamento houver sido
expressamente autorizado pelo Prefeito Municipal.

Art. 67. Na contagem de tempo para os efeitos de aposentadoria e
adicionais computar-se-a integralmente:

-0 periodo de servigo ativo no exercicio nas Forcas Armadas, Forgas
Aéreas e nas auxiliares, prestados durante a paz, computando-se pelo dobro
o tempo em operagbes de guerra;

ll-0 numero de dias em que o servidor houver trabalhado como
extranumerario ou sob outra qualquer forma de admissdo, desde que
renumerado pelos cofres pablicos;

il - periodo em que o servidor esteve afastado para tratamento de
saude;

IV-o periodo em que o servidor tiver desempenhado mediante
autorizacBo do Prefeito Municipal, carges ou fungles federais, estaduais ou

municipais;

V - o tempo de servico prestado pelo servidor, mediante autorizagao do
Prefeito Municipal, as organizaces autdrquicas e paraestatais;

Vi-o periodo relative & disponibilidade se refere as alineas V sera
computado & vista de certiddo passada pela autoridade competente.

#
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Pardgrafo Gnico. O tempo de servico publico prestado & Unido, aos
Estados e outros Municipios, entidades autarquicas e fundacional pablica n3o
poderdo ser computados para fins de adicionais e outros beneficios:

Art. 68. E vedada a acumulacdo de tempo de servigo simultaneamente
prestado, em dois ou mais cargos ou fungbes, & Unido, aos Estados, aos
Municipios e as autarquias.

Art. 69. Para nenhum efeito sera computado o tempo de servico
gratuito, salvo o prestado a titulo de aprendizagem em servigo plblico,

TITULO VI - DA JORNADA, FREQUENCIA E HORARIO

Art. 70. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao
das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, a ser determinada em
lei, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de guarenta horas
semanais e observados o limite maximo de oito horas diarias.

§1° A jornada de trabalho do servidor plblico podera ocorrer em turnos
diurnos e noturnos, de acordo com a especificidade das atividades
desenvolvidas, admitindo-se, nos termos do regulamento, conforme a
necessidade do servico, a realizacdo de jornadas especiais.

§2° - Fica admitida a compensacdo da jornada prestada além da
jornada normal de trabalho do servidor, ao longo de um periodo de 12
(doze) meses de efetive desempenho das atribuicBes do cargo piblico e
subsequentes a sua prestacdo, nos termos do regulamento.

§3° - O ocupante de carge em comissde ou funglo gratificada submete-
se a regime integral de dedicacao ao servico, observado o disposto no artigo
60, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo.

Art. 71. Poderd ser estabelecido o regime do tempo integral para os
cargos ou funcies que a Lei determinar.

Art. 72. O servidor devera permanecer na reparticdo durante as horas
de trabalho ordinaric e as do extraordinario, quando convocado, exceto

quando houver possibilidade de trabalho remoto, autorizado pelo superior
imaediate ou prefeite municipal.

Pardgrafo unico. O disposto no presente artigo aplica-se, igualmente,
aos servidores investidos em cargos ou fungbes de chefia,

Art. 73. A frequéncia serd apurada por meio do ponto.

Art. 74. Ponto e o registro pelo qual se verifica, diariamente, as

A~
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entradas e saidas dos servidores em servico.

§ 1% Nos registros de ponto deverSo ser lancados todos os elementos
necessarios a apuracdo da frequéncia.

§ 20 Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, &
vedado dispensar o servidor de registro de ponto e abonar faltas ao servico.

Art. 75. O periodo de trabalho poderd ser antecipado ou prorrogado
para toda reparticdo ou partes dela, conforme a necessidade do servico,

Paragrafo Onico. Mo caso de prorrogacdo desse periodo serd
remunerado o trabalho extraordinario, na forma estabelecida na Secdo VI,
Capitulo III, Titulo VIIL.

Art. 76. Nos dias uteis, s& por determinacio do Prefeito Municipal,
poderdo deixar de funcionar as reparticies plblicas, ou serem suspensos
seus trabalhos, no tode ou em parte.

Art, 77. Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequéncia do seguinte
modo:

| - pelo ponto;

Il - pela forma que for determinada pelo Prefeito quando aos servidores
ndo sdo sujeitos a ponto.

Paragrafo Omico. Haverd um boletim padronizado para a comunicacao
da frequéncia.

Art, 78. O servidor perdera;

I-a remuneracgdaoc do dia em que faltar ao servico, sem maotivo
justificado;

Il-a parcela de remuneragado diaria proporcional a fracdo de tempo de
descumprimento da jornada de trabalho, salvo na hipétese de compensacio
de horario, durante o més da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata:

Il - a remuneracao do dia destinado ao repouso semanal, do feriade ou
do dia em gue ndo houver expediente, na hipdtese de faltas sucessivas ou
intercaladas na semana que os antecede;

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no inciso I1 deste artigo,
arredondar-se-a para meia hora a fracdo de tempo Iinferior a 30 (trinta)
minutos, e, para 1{uma) hora, a fracio superior a 30 (trinta) minutos.

A
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Art. 79. No caso de faltas sucessivas, serdo computados para efeito de
desconto, os domingos e feriados intercalados.

Art. BO. Aos servidores gue sejam estudantes serd possibilitada, nos
termos dos regulamentos, tolerdncia quante ao comparecimento normal ao
expediente da reparticdo, obedecidas as seguintes condigdes:

|-devera o interessado apresentar, aoc drgdo de pessoal respectivo,
atestado fornecido pela Secretaria do Instituto de Ensino comprovando ser
aluno do mesmo, declarando gual o horario das aulas:

Il - apresentara o interessado, mensalmente, atestado de frequéncia as
aulas, fornecido pela aludida secretaria da escola:

Il - o limite da tolerancia sera, no maximo, de uma hora por dia;

IV - comprometer-se-a o interessado a manter em dia em boa ordem os
trabalhos que Ihe forem confiados, sob pena de perda da regalia.

TITULO VII - DA VACANCIA
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. B1 - A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneragdao;
Il - demissao;
Il - promogao;
IV - aposentadoria;

V- posse em outro cargo, desde que delas se verifique a acumulacdo
vedada.

Art. 82, Verificada a vaga em uma carreira na mesma data, consideram
abertas todas as que decorrem do seu preenchimento.

Paragrafo Unico. Verifica-se a vaga na data:
| - do falecimento do ocupante do cargo;

Il -da publicagdo do Decreto que aposentar, demitir ou exonerar o

ocupante do cargo;
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Il - da publicacdo da Lei que criar o cargo, e conceder dotagao para o
seu provimento, ou da que determinar apenas esta udltima medida, se o
cargo estiver criado;

IV -da aceitacdo de outro cargo, pela posse no mesmo, quando desta
decorra de acumulacédo legalmente vedada.

Art. 83. Quando se tratar de funcdo gratificada, dar-se-a a vacancia
por:

| - dispensa a pedido do servidor;
Il - dispensa a critério da autoridade;

lll-ndo haver o servidor designado assumido o exercicio dentro do
prazo legal;

IV - destituicdo na forma do artigo 224 deste Estatuto.
CAPITULO II - DA EXONERAGAO

Art, B4, Dar-se-a a exoneracao;

| - a pedido do servidor;

Il -a critério do Prefeito, quando se tratar de ocupante de cargo em
Comissdo;

Il - guando o servidor ndo satisfizer as condicies de estagio
probatdrio.

CAPITULO 111 - DA DEMISSAD
Art. 85. A demissdo sera aplicada como penalidade.
CAPITULD IV - DA APOSENTADORIA

Art. 86, O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanentemente, quando decormente de acidenta am
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em Lei Federal e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta e cinco anos de idade, exceto se ©
servidor ndo tenha completado tempo minimo de caréncia para

aposentadoria.
p?fi -
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Il - guando verificada sua invalidez para o servigo publico;

IV - quando invalido em consequéncia de acidente ou agressdo, ndo
provocada no exercicio de suas atribuicdes, ou doencga profissional;

V- voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta),
se mulher;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungBes de magistério,
se professor, e 25 (vinte e cinco), se professora;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco),
se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo, em caso de
efetivo exercicio em fungBes penosas, insalubres ou perigosas;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta e
dois, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificagdo do cargo ou funcdo que se deu a aposentadoria, na forma da
Lei.

§ 29 - Os proventos da aposentadoria no caso previsto no inciso 1 deste
artigo serao correspondentes a 100% (cem por cento) da média aritmética
simples das remuneracies adotados como base para contribuigdes ao
Regime Geral de Previdencia Social, como disposto no Artigo 26 da Emenda
Constitucional 103/2019.

§ 3° - A media a que se refere o § 22 sera limitada ao valor maximo do
salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 49 - A caracterizagdo de fungoes penosas, insalubres e perigosas,
previstas na alinea ¢ do inciso V deste artigo sera feita por comissdo
especialmente designada, cujo laudo sera referendado por Decreto
Legislativo e homologado por Decreto do Executivo.

§ 5% - O tempo de servico federal, estadual ou municipal sera
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria,

§ 69 - A Lei especial especificara moléstia profissional, doenga grave,
contagiosa e incurdvel, para efeitos de concessdo de aposentadoria prevista

no inciso I deste artigo.
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§ 7% - A comprovagao de invalidez decorrente de acidente no servigo
sera através de pericia médica, especialmente designada.

§ BP - Acidente & o evento danoso que tiver como causa mediata ou
imediata o exercicio das atribuigbes inerentes ao cargo.

§ 97 - Equipara-se a acidente a agressdo sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio de suas atribuicfes.

§ 10 - A prova de acidente sera feita em processo especial, no prazo de
oito dias, prorrogavel quando as circunstdncias o exigirem, sob pena de
SUSpEnsan.

§ 11 - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condicbes
do servigo ou de fato nele ocorrido, devendo o laudo médico estabelecer-lhe
a rigorosa caracterizacao.

§ 12 - A aposentadoria a que se referem os incisos III e IV somente
sera concedida quando for verificado ndo estar o servidor com condicdes de
reassumir o exercicio do cargo depois de haver gozado licenca para
tratamento de saude, pelo prazo maximo admitido neste Estatuto.

§ 13 - O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
no inciso V deste artigo correspondera:

I-em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2002 e que ndo tenha feito
a opcao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicao Federal, a totalidade
da remuneragdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

Il-em relagdo aos demais servidores publicos e aos segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social, ao valor apurado na forma da lei.

§ 14 - Para todos os fins e vantagens, considera-se como "efetivo
exercicio no magistério” o referente & duragio do Curso de Aperfeicoamento
frequentado pelo servidor,

Art. 87. A concessao de aposentadoria em cargos temporarios sera
regulada em Lei especial.

Art. 88. A pensdo por morte concedida a dependente de segurado do

Regime Geral de Previdencia Social seguira as normas estabelecidas pela
Previdéncia Sacial.,

TITULO VIII - DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

A

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
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Art. 89, Além do vencimento ou da remuneracdo do cargo, o servidor
podera auferir as seguintes vantagens:

| - ajuda de custo;

Il - abono de familia;

Il - honorarios;

IV - gratificages,

Art. 90. Excetuados os casos expressamente previstos no artigo
anterior, o servidor nao poderd receber, a qualquer titulo, seja gual for o
motivo e forma de pagamento, nenhuma vantagem pecuniaria dos drgdos
ou servicos publicos, das entidades - autdrquicas ou para estatais, ou

organizacbes publicas, em razdo do seu cargo ou funcdo, nos quais tenha
sido mandado servir, ou ainda de particular.

CAPITULO II - DOS VENCIMENTOS E REMUNERACAQ

Art. 91. Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao padrdo fixado em lei.

PARAGRAFO UNICO. Nenhum servidor perceberda vencimento ou
provento inferior ao salario-minimo, nos termos do Art. 79, inciso IV, da
Constituicao Federal.

Art. 92. Remuneracdo & o vencimento mais as vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, atribuidas em lei.

Art. 93. O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo, somente
poderd perceber vencimento ou remuneracio, nos casos previstos em lei,

Art. 94, O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, & irredutivel,

Art. 95. A partir da data da publicacdo do decreto gue promover, O
servidor, licenciado ou ndo, terd asseqgurado os direitos e o vencimento ou
remuneracio decorrentes da promocgéo.

CAPITULO 111 - DAS VANTAGENS
Segdo I - Disposicbes Gerais

Art. 96. Vantagens sdo os acréscimos ao vencimento do servidor,
concedidas a titulo definitivo ou transitério, pela decorréncia do tempo de
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servico, ou pelo desempenho de fungbes especiais, ou em razio das
condigoes anormais em que se realiza o servigo, ou em razdo de condicBes
pessoais do servidor. As duas primeiras espécies constituemn os adicionais e
as duas ultimas as gratificactes.

Art. 97. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizacoes;
Il - gratificactes;
Il - adicionais.

§1° - As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§2° - As gratificacBes e adicionais poderdo incorporar-se & remuneracio
do servidor nos casos e condigdes indicados em lei, & somente enquanto
permanecer a condicdo que conferiu as gratificacies e adicionais ao servidor.

Art. 98. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo
serdo computados nem acumulados, para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores.

Secdo II - Da Ajuda de Custo

Art. 99. Sera concedida ajuda de custo ao servidor em virtude de
designacdo para servico ou estudo fora do Municipio.

PARAGRAFO UNICD. A ajuda de custo destina-se a indenizar o servidor
das despesas de viagem e de nova instalacao.

Art. 100. O transporte do servidor correra por conta do Municipio.

Art, 101. A ajuda de custo serd paga ao servidor adiantadamente no
local da reparticdo ou do servigo de gue fol desligado.

PARAGRAFO UNICO - O servidor, sempre que o preferir poderd receber,

integralmaente, a ajuda de custe na sede da nova repartiglo ou servigo.
Art. 102. Nao sera concedida ajuda de custo:

| - quando o servidor se afastar da sede, ou a ela voltar, em virtude de
mandato eletivo;

Il-quando for posto a disposicio do Governo Federal, Estadual e

.

=

.____.-"
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Municipal.
Art. 103. Restituira a ajuda de custo que tiver recebido:

-0 servidor que ndo seguir para a nova sede dentro dos prazos
determinados;

Il -0 servidor que, antes de terminado o desempenho da incumbéncia
que lhe foi cometida, regressar da nova sede, pedir exoneracdo ou
abandonar o servico.

§ 19 - A restituicdo sera feita parcelada, salve no caso de recebimento
indevido, em que a importincia correspondente serd descontada
integralmente do vencimento ou remuneracio sem prejuizo da aplicagdo da
pena disciplinar cabivel na espécie.

§ 29 - A responsabilidade pela restituicdo de que trata este artigo atinge
exclusivamente a pessoa do servidor.

§ 3% - Se o regresso do servidor for determinado pela autoridade
competente, ou, em caso de pedido de exoneragdo, apresentado pelo menos
90 (noventa) dias apds seu exercicio na nova sede, ou doenca comprovada,
ndo ficara ele obrigado a restituir a ajuda de custo.

Art. 104. Compete ao Prefeito arbitrar a ajuda de custo que serd paga
ao servidor designado para servigo ou estudo fora do Municipio.

Secao III - Das Diarias
Art. 105. O servidor que se deslocar de sua sede, eventualmente e por
motivo de servigo, faz jus a percepcdo de didria, a ser regulamentada por
lei.
§ 1% - A diaria nao é devida:
| - no periodo de transito, ao servidor removido ou transferido;

Il - quando o deslocamento do servidor durar menos de seis horas;

- quande o deslocamento se der pera o localidade onde o servidor
resida;

IV - quando relativa a sabado, domingo ou feriado, salve se a
permanéncia do servidor fora da sede nesses dias for conveniente ou

necessaria ao servico.

§ 20 - Sede é a localidade onde o servidor tem exercicio.
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Art. 106. O pagamento de diaria, que pode ser feito antecipadamente,
destina-se a indenizar o servidor por despesas com alimentacdo e pousada,
devendo ocorrer por dia de afastamento e pelo valor fixado no regulamento.

§ 19 - A diaria @ integral quando o afastamento se der por mais de doze
horas e exigir pousada paga pelo servidor.

§ 2% - Ocorrendo afastamento por até doze horas, é devida apenas a
parcela da diaria relativa & alimentacao,

Art. 107 - E vedado o pagamento de didria cumulativamente com
qualquer outra retribuicdo de carater indenizatdric de despesa com
alimentacao e pousada.

Art. 108 - Constitui infragdo disciplinar grave, punivel na forma da lei,
conceder ou receber diaria indevidamente.

Segdo IV - Do Abono Familiar

Art. 109 - O abono de familia serd concedido, ao servidor, ativo ou
inativo:

I - por filho menor de 18 anos;
I - por filho invalido ou mentalmente incapaz:

il - por filho estudante que frequentar curso secundério ou superior em
estabelecimento de ensino oficial ou particular fiscalizado pelo Governo, que
nao exerca atividade lucrativa, até a idade de 24 ancs.

Paragrafo Unico. Compreendem-se como filhos, para fins desse artigo,
0s de qualguer condic8o, os enteados e os adotivos.

Art. 110 - Quando o pai e mae forem servidores ou inativos e viverem
em comum, o abono de familia serd concedido aguele que tiver o maior
vencimento,

§ 1° - Se ndo viverem em comum serd concedido ao que tiver os
dapandertas sob sua guarda.

§ 20 - Se ambos tiverem, sera concedido a um e outro dos pais, de
acordo com a distribuicdo dos dependentes,

Art. 111 - Ap pai e 8 mde equiparam-se o padrasto, 2 madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

._ﬂ.
%x
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Art. 112 - O abono de familia serd pago, ainda, nos casos em que o
servidor ativo ou inativo deixar de perceber vencimento, remuneracdo ou
provento.

Art. 113 - O valor do abono familia serd de 5% (cinco por cento)
calculado sobre o vencimento basico do servidor.,

Secdo V - Dos Honordrios
Art. 114 - O servidor perceberd honorario quando designado para
exercer, fora do periodo normal ou extraordinario de trabalho, as fungbes de
auxiliar ou membro de bancas e comissées de concurses ou provas, de
professor ou auxiliar de cursos legalmente instituidos.
Segao VI - Das Gratificactes
Art. 115 - Serdo concedidas gratificacBes ao servidor:

| - gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdoc ou de funcao
gratificada;

Il - décimo terceiro salério;

Il - gratificacao pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

IV - pela prestacdo de servigo extraordinario ou em horério noturno:

V - pelo exercicio de fungdo de chefia prevista em lei.

Paragrafo Unico. Pelo exercicio da funcio de Magistério estando em
regéncia de classe, o servidor perceberd uma gratificacdo especial
equivalente a 20% de seu vencimento bdsico sob a nomenclatura de "Po de
Giz".

Subsecdo I - Da Gratificagdo por Exercicio de Cargo em Comissdo ou de
Funcao Gratificada

Art. 116 - Fungado gratificada é a criada em lei para atender os encargos
do chofis & cutros gue a lel determinar.

Art, 117 - N&o perderd a gratificacio o servidor que deixar de
comparecer ao servico em virtude de férias, luto, casamento, doenca

comprovada e servigos obrigatérios por lei.
Subsecdo IT - Do Décimo Terceiro Saldrio
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Art. 118 - O decimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

Paragrafe Gnico. A frac3o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més completo.

Art. 119 - A gratificacio serd paga até o dia 20 {vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 120 - O servidor exonerado percebera o décimo terceiro saldrio,
proporcionalmente acs meses de exercicio, calculado sobre a remuneragao
do mes da exoneracao.

Art. 121 - O décimo terceiro saldrio ndo serd considerado para calculo
de gualquer vantagem pecuniéria.

Art. 122 - No caso de remuneragio composta de vantagem de cardter
temporario cujo valor seja variavel, sera considerada a média aritmética
atualizada dos valores recebidos, sob tal titulo, no respectivo exercicio,

subsegao Il - Da Gratificagdo pelo Exercicio de Atividades Insalubres,
Perigosas ou Penosas

Art. 123 - Os servidores que habitualmente trabalhem em locais
insalubres ou em contato permanente com substincias toxicas, radioativas,
ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetivo,

§ 1% - O servidor que fizer jus as gratificagdes de insalubridade, de
periculosidade e de atividade penosa devera optar por uma delas,

§ 2° - O direito ao recebimento das gratificagbes por atividades
insalubres, perigosas ou penosas cessard quando o servidor deixar de
exercé-las ou quando forem eliminadas aquelas condigdes.

Art. 124 - O servidor que habitualmente exercer atividades
consideradas perigosas ou permanecer em drea de risco percebera adicional
calculado sobre o nivel inicial de vencimento previsto para o seu cargo.

PARAGRAFO UNICO - O percentual do adicional previsto no caput serd
definido no plano de carreira da drea de atividade em que estiver distribuido
o cargo ocupado pelo servidor,

Art. 125 - O exercicio de trabalho em condicdes insalubres assegurara
a0 servidor a percepcdo de adicional de insalubridade calculado sobre o nivel

inicial de vencimento previsto para o seu cargo.
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PARAGRAFO UNICO - O percentual do adicional previsto no caput sera
definido no plano de carreira da drea de atividade em que estiver distribuido
0 cargo ocupado pelo servidor, conforme classifique a insalubridade no grau
maximeo, médio ou minimo.

Art. 126 - S3o consideradas atividades ou operacfes insalubres aquelas
que, pela natureza, pelas condicies ou pelo método de trabalho, expanham
0s servidores a agentes nocivos a saude, em nivel superior ao da tolerincia
fixada, em razdo da natureza e do tempo de exposicio aos seus efeitos.

Art. 127 - O servidor que habitualmente exercer atividades
consideradas penosas recebera adicional calculade sobre o vencimento
previsto para o cargo, na forma do regulamento desta Lei.

Pardgrafo Gnico. E considerada penosa a atividade que acarrete
acentuado desgaste fisico ou psiquico aos que a exercam de forma
continuada.

Art. 128 - Devera haver permanente controle da atividade de servidores
em operagies ou locais considerados insalubres, perigosos ou pPenosos.

Art. 129 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X
ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle, para que as doses
de radiacdo ndo ultrapassem o nivel mdximo previsto na legislac3o propria.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores a que se refere este artigo sero
submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 130 - Observada a legislagdo especifica, o regulamento desta Lei
definird as atividades e operacdes insalubres, os limites de tolerdncia aos
agentes nocivos, 0s meios de protecdo e o tempo maximo de exposicio do
servidor agueles agentes, bem como as atividades perigosas, as atividades
penosas e as areas de risco, inclusive para efeito de concessdo das
gratificagBes respectivas.

Subsecdo IV - Da gratificagdo pela Prestaco de Servico Extraordindrio
ou em Horario Noturno

Art. 131 - Serd permitido servigo extroordindrio para atender as
necessidades do servico, em situagdes excepcionais e temporarias,
observado o limite maximo de 50% (cinguenta por cento) da duracdo
mensal da jornada basica do servidor.

§ 1° - Até o limite de 60 (sessenta) horas mensais de Servico
extraordinario, a remuneracdo serd acrescida de 50% (cinquenta por cento)

em relacdo a hora normal de trabalho.
'



PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.306.647/0001-01

Praga Tiradentes o®. 29 = CEP 37926-000 - Fope/Fax; (0xx37) 33551500
Adm.: 20212024

§ 29 - As horas gue ultrapassarem o limite estabelecido ne paragrafo
anterior terdo acréscimo de 100% (cem por cento).

Art. 132 - O servigo noturno prestado em hordrio compreendido entre
as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte
tera o valor acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se
cada hora come 52 (cinguenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

_Paragrafo Unico. Na hipétese da prestacio de servico extraordinario, o
acrescimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneragan.

CAPITULO 1V - DAS FERIAS

Art. 133 - O servidor gozara, obrigatoriamente por ano, 30 (trinta) dias
corridos de férias, observada a escala que for organizada de acordo com a
convivéncia do servico, ndo sendo permitida a acumulagio de férias,

§ 19 - Na elaboragdo de escala ndo sera permitido que entrem em gozo
de férias, em um s6 més, mais de 1/3 (um tergo) de servidores de um setor.

§ 29 - E proibido levar & conta de férias qualquer falta ao trabalho,

§ 39 - As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor, & no interesse da administracio publica,
respeitando disponibilidade na escala disposta do § 19,

§ 49 - Ingressando no servico publico municipal, somente depois do 11¢
més de exercicio podera o servidor gozar férias.

Art. 134 - Durante as férias, o servidor tera direito ao vencimento ou
remuneracdo e a todas as vantagens como se estivesse em exercicio, exceto
a gratificacao por servico extraordindrio.

Pardgrafo Gnico. O vencimento de férias serd acrescido de 1/3 (um
tergo).

Art. 135 - O servidor promovido quando em gozo de férias n3o serd
obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 136 - E facultado ao servidor gozar de férias onde lhe convier,
cumprinde-lhe, entretanto, antes do seu inicio, comunicar o seu enderego
eventual ao chefe imediato ou a quem estiver subordinado.

CAPITULD V - DAS FERIAS-PREMIO

Art. 137 - O servidor gozara férias-prémio correspondente ao decénio

e%-'” '
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de efetivo exercicio em cargos na base de seis meses por decénio.

§ 1° - As férias-prémio serdo concedidas com o vencimento ou
remuneracdo e todas as demais vantagens do cargo, excetuadas somente as
gratificacies por servicos extraordindrios, e sem perda da contagem de
tempo para todos os efeitos, como se estivesse em exercicio.

§ 29 - Para tal fim, ndo se computard o afastamento de servidor de
exercicio das funcdes, por motivo de:

| - gala ou nojo, até 8 dias de cada afastamento:
Il - férias anuais;

Il - requisicao de outras entidades publicas, com afastamento autorizado
pelo Prefeito Municipal:

IV - viagem de estudo, aperfeicoamento ou representacdo fora da sede,
autorizada pelo Prefeito Municipal;

V - licenga para tratamento de salde até 180 dias;
VI - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VIl - exercicio de funcdes de governo ou administracéo em qualgquer
parte do territdrio estadual, por nomeacdo do Prefeito.

§ 39 - O servidor publico tera, automaticamente, contado em dobro,
para fins de aposentadoria e vantagens dela decorrentes, o tempo de férias-
prémio ndo gozadas.

Art. 138 - O pedido de concessdo de férias- prémio deverd ser instruido
com a certidao de contagem de tempo fornecida pela reparticio competente.

Paragrafo Unico. Considera-se reparticdo competente para tal fim
aquela gue dispuser de elementos para certificar o tempo de servigo,
mediante fichas oficiais, cdpias de folhas de pagamento ou registro de
ponto,

CAPITULO VI - DOS AFASTAMENTOS
Art. 139 - O servidor tera direito a licenca sem remuneracdo durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral e licenca remunerada durante o periodo eleitoral.

§1°9 - O servidor candidato a cargo eletivo que exerca cargo de direcdo,
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chefia assessoramento, arrecadacio ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até a data do pleito.

§2°% - A partir do registro da candidatura e até a data do pleito sequinte
ao da Eleigdo, o servidor fard jus a licenca, assegurada os vencimentos do
cargo efetivo, durante o afastamento.

§3° - Configurada fraude no afastamento de que trata o caput deste
artige o servidor devolverda aos cofres polblicos a remuneracao
correspondente ao tempo de afastamento, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

Art. 140 - Ao servidor investide em mandato eletive aplicam-se as
seguintes disposigies:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo
ou funcgdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo ou funcdo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracio;

I - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, manter-se-a em exercicio e
percebera as vantagens do seu cargo ou funcdo, sem prejuize da
remuneracao do cargo eletivo:

b) nao havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do carge
ou funcdo sendo-lhe facultade optar pela sua remuneraco.

Pardgrafo (nico. O servidor investido em mandato eletivo ou sindical
ndo poderd ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa
daquela onde exerce o mandato.

Art. 141 - O servidor podera afastar-se do 6rgdo ou entidade em que
tenha exercicio ou ausentar-se do Municipio para estudo ou para missdo
oficial, mediante autorizagdo do Prefeito ou Presidente da Camara.

510 - O afastarmente ou a auséncia, com ou sem &nus para o Municipio
dar-se-a pelo prazo necessario & conclusio dos estudos ou da miss3o oficial.

§2° - No caso de afastamento para estude ou aperfeicoamento,
somente decorride igual periodo de exercicio, apds a reassuncio, sera
permitido novo afastamento.

Art. 142 - Salvo caso de absoluta conveniéncia, a critério do Prefeito,
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nenhum servidor podera permanecer por mais de gquatro meses em missio
fora do Municipio, nem exercer outra, sendo depois de decorridos quatro
anes de servigo efetivo no Municipio.

Art. 143 - O servidor afastado para estudo ou aperfeicoamento, com
6nus para os cofres do Municipio ficara obrigado, quando do retorno, a
permanecer vinculado ao servigo plblico, em exercicio, por periodo igual ao
do afastamento.

Paragrafo Unico. N3o cumprida a obrigacdo prevista neste artigo, o
servidor ressarcira ao Municipio as despesas havidas como seu afastamento.

CAPITULO VI - DAS LICENCAS
Secdo I - Disposicies Gerais
Art, 144 - O servidor podera ser licenciado:
| - para tratamento de saide:

Il - quando acidentado no exercicio de suas atribuictes ou atacado de
doenca profissional;

Il - por motivo de gestacdo, lactacdo ou adocdo;

IV - em razdo de paternidade:

V - por motivo de doenca em pessoa de sua familia;
V1l - quando convocado para servico militar;

VIl - para tratar de interesses particulares.

Art. 145 - Aos servidores em comissdo n3o serd concedida licenca para
tratar de interesses particulares,

Art. 146 - A licenca dependente de inspecdo médica sera concedida
pelo prazo indicade no respective laudo.

Paragrafo dnico. Antes de findo esse prazo o servidor serd submetido a
nova inspegdo e o laudo médico concluira pela sua volta ao servico, pela
prorrogacdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 147 - Finda a licenga, o servidor devera reassumir imediatamente o
exercicio do cargo, se assim concluir o lauda de inspecdo médica, salvo caso

de prorrogacdo, mesmo sem o despacho final desta.
S
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Art. 148 - As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias da
terminacdo da anterior serdo considerados como prorrogacgao.

Art. 149 - O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo o portador de tuberculose,
hanseniase ou pénfigo folidceo, que poderd ter mais de trés prorrogacgoes de
12 meses cada uma, desde que, em exames periddicos anuals, ndo se tenha
verificado a cura.

Art. 150 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o servidor,
sera submetido a inspecdo medica e aposentado, se for considerado
definitivamente invalido para o servigo publico em geral.

Art. 151 - O servidor poderd gozar de licenca onde |he convier, ficando
obrigado a comunicar, por escrito, o seu endereco ao chefe a que estiver
imediatamente subordinado.

A!'t. 152 - O servidor acidentado no exercicio de suas atribuicBes terd
asslrftepcl_a hospitalar médica e farmacéutica dada 3 custa do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais, quando conveniados
com o Municipio.

Secao II - Licenca para Tratamento de Satde

Art. 153 - A licenca para tratamento de salde serd concedida a pedido
do servidor ou “ex-officio”,

~ Paragrafo dnico. Num e noutro caso de que cogita este artigo @
lﬂdlEpE‘E‘lS‘Ta'&fEI a Inspecao meédica, gque devera realizar-se, sempre que
necessaria, na residéncia do servidor.

~Art. 154 - O servidor licenciado para tratamento de saide ndo podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada,

ﬁ:rg. 155 - Quando Irchenciadu para tratamento de salde, acidentado no
exercicio de suas atribuigées ou doencas profissionais, o servidor recebera
integralmente o vencimento ou a remuneracdo e demais vantagens.

Art. 156 - Ao servidor licenciado hd mais de 10 (dez) meses para
tratamants de sadde; & asscgurado o direite, a Litulo de auxilio-goenca, a

percepcdo de 1 (um) més de vencimento.

Art, 157 - Quando se tratar de moléstia profissional ou de acidente, nos
temos do artigo 135, o auxilio-doenca serd devido apés 3 (trés) meses de
licenciamento, sendo repetido quando este atingir 1 (um) ano.

Art, 158 - O servidor licenciado para tratamento de salde é obrigado a
reassumir o exercicio se for considerado apto em inspecdo médica “ex-

7
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afficio”.

Paragrafo Onico. O servidor poderd desistir da IiFEnf;a desde que,
mediante inspecdo médica, seja julgado apto para o exercicio das funcdes do
cargo.

Art. 159 - O servidor atacado de tuberculose ativa, cardiopatia
descompensada, alienacdo mental, neoplastia maligna, leucemia, cegueira,
hanseniase, péndigo folldceo ou paralisia que o impeca de locomover-se,
sera compulsoriamente licenciado, com vencimento ou remuneragao integral
e demais vantagens.

Paragrafo Unico. Para verificacdo das moléstias referidas neste artigo, a
inspecdo médica serad feita obrigatoriamente por uma junta médica oficial,
de trés membros todos presentes,

Art. 160 - O servidor durante a licenca ficara obrigado a seguir
rigorosamente o tratamento médico adequado 3 doenca, sob pena de lhe ser
suspenso o pagamento do vencimento ou remuneracio.

§ 19 - No caso de alienado mental, respondera o curador pela obrigacao
de que trata este artigo.

§ 29 - A reparticio competente fiscalizard a observincia da disposto
neste artigo.

Art. 161 - A licenca serd convertida em aposentadoria, na forma do
artigo 150 antes do prazo nela estabelecido, quando assim opinar a junta
medica, por considerar definitiva, para o servico pliblico em geral a invalidez
do servidor.

Secdo III - Licenca & Gestante, & Lactante e 3 Adotante

Art. 162 - A servidora gestante terd direito a 120 (cento e vinte) dias
consecutivos de licenga, a partir do 8° (oitavo) més de gestac3o.

§ 1° - Ocorrendo nascimento prematuro, a licenca terd inicio no dia do
parto,

5 20 . A sarvidora gestante ¢ asscgurado o desempenho de atribuicoes
compativeis com sua capacidade de trabalho, desde que a inspecio médica
do érgdo municipal competente o entenda necessario,

Art, 163 - Para amamentar o filho até a idade de 6 (seis) meses, a
servidora terd direito acs seguintes perfodos didrios:

I= 30 (trinta) minutes, quando estiver submetida a jornada diaria igual

Ifg;k
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ou inferior a 6 (seis) horas;

Il-1 (uma) hora, quando estiver submetida a jornada diaria superior a
& (seis) horas.

Paragrafo unico. A critério do service médico do drgdo ~municipal
competente podera ser prorrogado o periodo de vigéncia do hordrio especial
previsto neste artigo.

Art. 164 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de criancga,
para fins de adogdo, tera direito a licenca remunerada:

| - pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1 (um)
ano de idade;

Il - pelo pericdo de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 {um) e
4 (quatro) anos de idade:

lll - pelo periodo de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8
{oito) anos de idade.

Secao IV - Da Licenca Paternidade

Art. 165 - A licenca paternidade sera concedida ao servidor pelo
nascimento de filho, pelo prazo de cinco dias Gteis consecutivos, contados do
evento,

Pardgrafo Unico. O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianca com até 180 (cento e oitenta) dias de idade terd direito a licenca
remunerada de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data da guarda
judicial ou adocdo definitiva.

Segao V - Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 166 - O servidor podera obter licenga ndo remunerada por motivo
de doenca de pai, mae, filho, cénjuge ou companheiro, desde gue prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e ndo poder presta-la
simultaneamente com o exercicio do cargo.

Pardgrafo dnica. A doanca e a necessidade da assisténcia SEerac
comprovadas em inspecdo a ser realizada pelo érgdo municipal competente,
nos termos de regulamento.

Art. 167 - Na ocorréncia de eventos agudos de enfermidades graves,
observado o disposte no paragrafo Unico do artigo 166, a licenca sera
concedida, sem prejuizo da remuneracio, pelo prazo de até 30 (trinta) dias,
consecutivos ou ndo, a cada 24 (vinte e quatro) meses, excedido o qual a
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Concessdo passara a ser sem remuneragio.

Pardgrafo Gnico. Para fins do disposto nesse artigo, considerar-se-3o
como enfermidades graves:

I~ AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida);
Il - Alienagdo Mental;

Il - Cardiopatia Grave:

IV - Cegueira (inclusive monocular);

V- Contaminacgdo por Radiac8o;

Vl- Doenca de Paget em estados avancados (Osteite Deformante):
Vil - Doenca de Parkinson;

VIl - Esclerose Multipla:

IX - Espondiloartrose Anquilosante;

X - Fibrose Cistica (Mucoviscidose):

Xl - Hanseniase:

Xl - Nefropatia Grave;

Xl - Hepatopatia Grave 2

A1V - Neoplasia Maligna (Cancer);

XV - paralisia Irreversivel e Incapacitante:

AVl - amputacdes incapacitantes:

XVII - Tuberculose Ativa:

XVl - doencas pulmonares erdnicas graves;

_:-u:r:- quadros agudos que impliguem a necessidade de suporte familiar,
mediante avaliacdo Por pericia medica oficial, como:

a) doencas neuroldgicas, como acidente vascular cerebral, trauma

cranioencefalico:
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b) doencas infecciosas, como dengue, Chikungunya, Zika,
gastroenterites;

c) internacdo hospitalar,
Segado VI - Licenga para Servigo Militar

Art. 168 - Ao servidor que for convocado para o servigo Militar e outros
encargos de seguranca nacional, sera concedida licenga com vencimentos ou
remuneracac e demais vantagens, descontada mensalmente a impaortancia
que receber na qualidade de incorporado.

§ 1% - A licenga serd concedida mediante comunicado do servidor ao
chefe da reparticdo ou do servico, acompanhada de documento oficial que
prova a incorporacdo.

§ 29 - O servidor desincorporado reassumira imediatamente o exercicio,
sob pena de perda do vencimento ou remuneracdo e, se a auséncia exceder
de trinta dias, de demissdo, por abandona do cargo.

§ 3° - Tratando-se de servidor cuja incorporacdo tenha perdurado pelo
menos um ano, o chefe da reparticio ou servico g que tiver de se apresentar
0 servidor podera conceder-lhe o prazo de 15 (quinze) dias para reassumir o
exercicio, sem perda de vencimento OuU remuneracio,

§ 49 - Quando a desincorporacdo se verificar em lugar diverso do
exercicio, os prazos para apresentacdao do servidor & sua reparticdo ou
servico serdo os marcados no artigo 55 deste Estatuto.

Art. 169 - Ao servidor que houver feito curso para oficial da reserva das
forcas armadas serd também concedida licenca com wvencimento ou
remuneracdo e demais vantagens durante os estidgios prescritos aquele
pagamento, assegurado, em qualquer caso, o direito de opgao.

Secdo VII - Licenca para tratar de Interesses Particulares

Art. 170 - Depois de dois anos de exercicio, o servidor poders obter
licenca, sem wvencimento ou remuneracao, para tratar de interesses
particulares,

§ 1° - A licenca podera ser negada quando o afastamento do servidor
for inconveniente ao interesse do Servico.

§ 22 - O servidor devers aguardar em exercicio a concess3o da licenca.

Art. 171 - Ndo serd concedida licenca para tratar de interesses
particulares ao servidor nomeado antes de assumir o exercicio. 74(
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Art. 172 - N8o serd concedida licenca para tratar de interesses
particulares ao servidor que, a qualquer titulo, estiver ainda obrigado a
indenizagdo ou devolugdo aos cofres publicos.

Art. 173 - O servidor poderd, a gualquer tempo, reassumir o exercicio,
desistindo da licenca.

Art. 174 - A autoridade que houver concedido a licenga poderd, cassa-
lo a todo tempo, desde que o exija o interesse do servigo publico, marcando
razodvel prazo para que o servidor licenciado reassuma o exercicio.

CAPITULO VII - DA ESTABILIDADE

Art. 175 - Sdo estdveis, apds trés anos de eofetive exercicio, os
servidores nomeados em virtude de concurso piblico.

5 19 - Nao adquirira estabilidade, qualquer que seja o tempo de servico,
0 servidor nomeado em Comissdo ou em substituicdo.

§ 2° - O servidor plblico estivel sé perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado, ou mediante processo
administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa,

§ 39 - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel,
sera reintegrado, e o eventual occupante da vaga reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo, sendo aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade.

CAPITULO VIII - DO DIREITO DE PETICAD

__Art. 176 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo, sob as sequintes
formas:

| - Direito de peticdo, que consiste em requerer informacdes junto 3
autoridade para que essa tome providéncias adequadas ao assunto
solicitado;

Il = pedida da recontideraglie, que consiste na solicitacdo de revisan de
uma decisdo ja tomada.

Art, 177 - O requerimento serd dirigide & autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédioc daquela a que estiver
imediatamente subordinado o reguerente,

Art. 178 - O pedido de reconsideracdo sera dirigido & autoridade que

%é’./__
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houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nao podendo ser
renovado.

Paragrafo (nico. O requerimento e o pedido de reconsideragio de que
tratam os artigos anteriores dever3o ser despachados no prazo de 5 (cinco)
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias, improrrogaveis,

Art. 179 - Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracio;
Il - das decisGes sobre os recursos sSucessivamente interpostos,

§ 1° - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato oy proferide a decisio e sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades,

§ 2% - No encaminhamento do recurso observar-se-d o disposto na
parte final do artigo 177.

Art. 180 - Os pedidos de reconsideracdo e os recursos ndo tém efeito
suspensivo; os que forem providos, porém, dardo lugar as retificacBes
necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, desde
que outra solucdo juridica n3o determine a autoridade, quanto aos relativos
a0 passado.

Art. 181 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera,
em geral, nos mesmos prazos fixados para as acies priprias cabiveis no
judiciario, quanto a espécie.

Paragrafo Unico. Se nido for o casg de direito que dé oportunidade 3
acao judicial, prescrevers a faculdade de pleitear na esfera administrativa,
dentro de 120 dias a contar da data de ciéncia do interessado,

CAPITULO 1X - DaS COMNCESSOES

Art. 182 - Sem prejuizo de vencimento, remuneracio ou qualquer outro
direito ou vantagem legal, o servidor podera faltar ao servico ate 8 (oito)
dias consecutivos por motive de:

| - Casamento;
Il - falecimento de cdnjuge, filhos, pais ou irm3os.
Art. 183 - Ao servidor licenciado para tratamento de saude poderd ser

concedido transporte, inclusive para acompanhante, por conta do Municipio,
fora da sede de servico, se assim o exigir o laudo médico oficial. f
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Art. 184 - Poderd ser concedido transporte & familia do servidor,
quando este falecer fora da sede de seus trabalhos no desempenho de
Servigo,

Art. 185 - O vencimento ou remuneracdo do servidor em atividade ou
em disponibilidade e o provento atribuido ao que estiver aposentado, ndo
poderao sofrer outros descontos que nde sejam previstos em lei.

Art. 186 - Ao servidor estudante, matriculado em estabelecimento de
ensino, sera concedido sempre que possivel horario especial de trabalho,
que possibilite a frequéncia regular as aulas.

TITULO IX - DAS RESPONSABILIDADES, DEVERES E PROIBICOES
CAPITULO I - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 1B7 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irreqular de suas atribuigdes.

Art. 188 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros,

§1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente
sera liquidada na forma prevista neste estatuto, na falta de outros bens que
assegurem a execucdo do débito pela via judicial.

§29 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Pdblica, em agdo regressiva.

§3° - A obrigacdo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra
eles serd executada, até o limite do valor da respectiva heranca.

Art. 1B9 - As sangles civis, penais e administrativas poderdaoc cumular-
se sendo independentes entre si.

Art. 190 - A responsabilidade administrativa do servidor serd
considerada inexistente no caso de absolvicdo criminal que neque a
existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO II - DA SUSPENSAO PREVENTIVA
Art. 191 - A suspensdo preventiva se dara quando o servico publico,
responsavel por dinheiro e valores pertencentes aos cofres municipais, ndo
efetuar as entradas nos devidos prazos,

Art. 192 - Podera ser ordenada pelo Prefeito a suspensao preventiva do
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servidor, até 30 (trinta) dias, desde que seu afastamento Seja necessario
para a averiguacdo de faltas cometidas, podendo ser prorrogada até 90
(noventa) dias, findo os quais cessardo os efeitos da suspensdo, ainda que o
processo administrativo ndo seja concluido.

Art. 193 - O servidor terd direito:

|-& contagem de tempo de servico relativo ao periodo da suspensio,
quando do processo ndo resultar punicio, ou essa se limitar as penas de
adverténcia, multa ou repreensio:

Il -a diferenca de vencimento ou remuneracao e & contagem de tempo

de servigo correspondente ao periodo de afastamento excedente do prazo de
suspensdo efetivamente aplicada.

CAPITULO 111 - DOS DEVERES E PROIBICOES
Art. 194 - S50 deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacio as atribuigbes do cargo;
Il - ser leal a instituicies a que servir;
lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacBes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicio de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagies de interesse pessoal:

c) as requisicies dos drgdos de correicao e de fiscalizacdo e para
defesa da Fazenda Publica;

WVl - lavar ao gonhecimento da autoridade supernaor as irregularidades de
que tenha ciéncia em razdo do cargo;

Vil - zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimdnio

publico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;
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IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pesspas;

Xl - representar contra ilegalidade, omiss3o ou abuse de poder.

Paragrafo unico. Se houver reclamacdo escrita contra o servidor, este
sera ouvido pela chefia imediata, podendo, inclusive, sofrer =a ncoes
disciplinares previstas nesta lei.

Art. 195 - Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se, Injustificadamente, do servico durante o expediente;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo;

Il - recusar fé a documento publico;

IV-opor resisténcia injustificada aoc andamento de documento ou
processo;

V- promover manifestacio de apreco ou desapreco no recinto da
reparticio;

VIl - cometer a pessoa estranha & reparticao, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuigies que sejam de sua responsabilidade ou de
s5eu subordinado;

Vil - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo gratificada,
cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pesspal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcio publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticio publica,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
Parentes ate o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

Xl - receber vantagem, em raz3o de suas atribuicbes, das gquais j& é

remunerado;
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Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XIll - cometer a outro servidor atribuicBes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em emergéncias e situagfes transitérias;

XIV - participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada
ou, ainda, de sociedade civil contratante com o poder Publico Municipal de
Servigos ao municipio;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcio e com o hordrio de trabalho;

XVI - praticar usura sob quaisquer de suas modalidades.

Art. 196 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de
irregularidade no servico plblico é obrigada a promover -lhe a apuracio
imediata, por meio sumario, de processo administrativo.

Paragrafo dnico. O processo administrativo precedera sempre a
demissao do servidor

CAPITULO IV - DA, APURACAO DE IRREGULARIDADES
Secdo I - Do Processo Administrative

Art. 197 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicbes, ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se
encontre investido,

Art. 198 - E competente para determinar a instauracdo de processo
administrativo o Prefeito Municipal.

Art. 199 - O processo administrativo serd realizado por uma comissao,
designada pela autoridade que houver determinado a sua instauracdo e
composta de trés servidores,

§ 19 - A autoridade indicard, no ato da designacdo, um dos servidores
para diFigir, comea presidante, os trabalhos da CoOmissdo,

§ 2° - O presidente designara um dos outros componentes da comissdo
para secretaria-la.

Art. 200 - Os membros da comissio dedicardo todo o seu tempo aos
trabalhos da mesma, ficando, por Isso, automaticamente dispensados do
servico de sua reparticio, sem prejuizo do vencimento, remuneracdo ou

?4._
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vantagens decorrentes do exercicio durante a realizacdo das diligéncias que
se tornarem necessarias.

Art. 201 - O processo administrativo devera ser iniciado dentro do
prazo, improrrogavel, de 3 (trés) dias contados da data da designacgao dos
membros da comissdc e concluido no prazo de sessenta dias a contar da
data de seu inicio.

Paragrafo Unico. Por motivo de forca maior, podera a autoridade
competentes prorrogar os trabalhos da comissdo pelo maximo de 30 dias.

Art. 202 - A comissdo procedera a todas as diligéncias que julgar
convenientes, ouvindo, quando necessario, a opinido de técnicos ou peritos.

Paragrafo unico. Tera o servidor processado o direito de pessoalmente
ou por procurador acompanhar todo o desenvolver do processo, podendo,
atraves do seu defensor, indicar e inguirir testemunhas, requerer juntada de
documentos, vista do processo em maos da Comissdo e o mais que for
necessario a bem de seu interesse, sem prejuizo para o andamento normal
dos trabalhos.

Art. 203 - Ultimado o processo, a comissac mandara, dentro de 48
{quarenta e cito) horas, citar o acusado para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Achando-se o acusado em lugar incerto, a citagdo sera
feita por Edital publicade no Orgdc Oficial durante oito dias consecutivos.
Meste caso o prazo de dez dias para a apresentagio da defesa sera contado
da data da ultima publicacdo no edital.

Art. 204 - Mo caso de revelia, sera designado "ex-officio”, pelo
presidente da Comissdo, um servidor para se incumbir da defesa.

Art. 205 - Esgotado o prazo referido no artigo 203 a comissao apreciara
a defesa produzida e, entdo, apresentara o seu relatorio dentro do prazo de
10 (dez) dias.

§ 19 - Meste relatério, a comissdo apreciara, em relagdo a cada

processado, separadamente, as irregularidades de que forem acusados, as
provas colhidas no processo, a3 rocbes de defcsa, propondo; entdo;

justificadamente, absolvicdo ou punicdo, e indicando neste caso, a pena que
couber,

§ 2° - Devera, também, a comissdo em seu relatdrio, sugerir quaisquer
outras providéncias que lhe parecam de interesse de servico publico.

Art. 206 - Apresentado o relatério, os componentes da comissdo
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assumirdo o exercicio de seus cargos, mas ficarso & disposicdo da
autoridade que houver mandado instaurar o processo para a prestacdo de
qualquer esclarecimento julgado necessario,

Art. 207 - Entregue o relatério da comissdo, acompanhado de processo,
a autoridade que houver determinado a sua instauracdo, essa autoridade
deverd proferir o julgamento dentro do prazo improrrogavel de sessenta
dias.

Paragrafo Unico. Se o processo ndo for Julgado no prazo indicado neste
artigo, o processado reassumira, automaticamente, o exercicio de seu cargo
ou funcdo e aguardara em exercicio o julgamento.

Art. 208 - Quando escaparem & sua alcada as penalidades e
providéncias que |he parecerem cabiveis, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo administrativo propd-las-a, dentro do prazo
marcado para julgamento, 3 autoridade competente,

§ 1° - Na hipdtese deste artigo, o prazo para julgamento final serd de
quinze dias, improrrogavael,

§ 29 - A autoridade julgadora promovers as providéncias necessarias 3
sua execucao.

Art. 209 - As decisBes serdo sempre publicadas no érgde oficial, dentro
do prazo de oito dias.

Art. 210 - Quando ao servidor se imputar crime praticado na esfera
administrativa, a autoridade que determinar a instauracdo do processo
administrativo providenciard para que se instaure simultaneamente o
inquérito policial.

Art. 211 - Quando a infracdo estiver capitulada na lei penal, sera
remetidc o processoe & autoridade competente, ficando traslado na
reparticao.

Art. 212 - No caso de abandono do cargo ou funcdo, de que cogita o
art. 198, II, deste Estatuto, o Presidente da Comissdo de processo

promovera a publicac3o, no orgdo oficial, de editais de chamamenta pelo
prazo de vinte dias se o servidor estiver ausente do servico, em edital de
citacao, pelo prazo se ja estiver reassumido o exercicio.

Paragrafo dnico. Findo o prazo fixado neste artigo serd dado inicio ao
processo normal, com a designacio de defensor “ex-officio”, se n3o
comparecer o servidor e, ndo tendo sido feita a prova de existéncia de forca
maior ou de coacdo ilegal, a comissio propora a expedici3o do decreto de
demissdo, na conformidade do artigo 226 esta lei,
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Secao II - Da Revisado do Processo Administrativo

Art. 213 - A qualquer tempo pode ser requerida a revisdo de processo
administrativo em que se impds a pena de suspensdo, multa, destituigdo de
funcdo, demissdo a bem do servigo publico, desde que se aduzam fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a incidéncia do acusado.

Paragrafo unico. Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a
revisao podera ser reguerida por qualquer pessoa relacionada no
assentamento individual.

Art. 214 - Alem das pegas necessarias a comprovacdo dos fatos
arguidos, o requerimento sera obrigatoriamente instruido com certidio de
despacho que impds a penalidade.

Art. 215 - O requerimento sera dirigido ao Prefeito que o despachard &
reparticao onde se originou o processo.

Paragrafo Unico. Caso o Prefeito julgar insuficiente instruido o pedido de
revisdo, indeferi-lo-a "in limine",

Art. 216 - recebido o requerimento despachado pelo Prefeito, o chefe
da reparticao o distribuira a uma comissdo composta de trés servidores de
categoria igual ou superior & do acusado, indicando o que deve servir de
presidente, para processar a revisio,

Art. 217 - O requerimento serd apensado ao processo ou & sua cdpia
marcando-se ao interessado o prazo de dez dias para contestar os
fundamentos da acusacdo constantes do mesmo processo.

§1° - E impedido de funcionar na revis3o guem compods a comissdo do
processo administrativo.

§2% - Se o acusado pretender apresentar prova testemunhal, devera
arrolar os nomes no requerimento da revisdo.

§3° - O presidente da comissdo de revisdo designard um de seus
membros para secretaria-la.

Art. 218 - Concluida a instrugdo do processo, serd ele dentro de 10
(dez) édiasr encaminhado com relatérioc da comissdo ao Prefeito que o
julgara.

_ Paragrafo Unico. Para esse julgamento o Prefeito terd o prazo de 20
(vinte) dias, podendo antes determinar diligéncias que entenda necessarias

ao melhor esclarecimento do processo.
A~
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Art. 219 - Julgando procedente a revisdo, tornard sem efeito as
penalidades aplicadas ao acusado.

Art. 220 - O julgamento favoravel do processo implicara também o
restabelecimento de todos os direitos perdidoes em consequéncia da
penalidade aplicada.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Art. 221 - S3o penas disciplinares:

| - Repreensdo;

Il - suspensdo;

Il - destituicdo de funcéo;

IV - demissdo;

V' - demissdo a bem do servico piblico.

Pardgrafo Unico. A aplicacdo das penas disciplinares ndo se sujeita a
sequéncia estabelecida neste artigo, mas é autbnoma, segundo cada caso e
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo e os danos que dela

provierem para o servigo publico.

Art. 222 - A pena de repreensdo é aplicada por escrito em caso de
desobediéncia ou falta de cumprimento de deveres,

Art. 223 - A pena de suspensdo serd aplicada em caso de:
| - Falta grave;

ll-recusa de servidor em submeter-se & inspegio médica quando
necessaria;

Il - desrespeito as proibicGes consignadas neste Estatuto:
IV - reincidéncia em falta ja punida com repreensso;

V - recebimento doloso e indevido de vencimento, ou remuneracaoc ou
vantagens;

VI - requisicdo irregular de transporte:

VIl - concessao de laude médico gracioso; 7%(
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§ 1° - A pena de suspensdo ndo poderd exceder noventa dias,

§ 2° - O servidor SUspenso perderd todas asg vantagens e dirajtos
decorrentes do exercicig do cargo.

Art, 2249 - A destituicdo de funcdo dar-se-4:

| - Quandeo ao verificar que por negligéncia ou benevoléncia, o servidor
contribui para que se nao apurasse no devido tempo, a falta de outrem :

Il - abandono do cargo ou funcdo pelo nio tomparecimento do servidor
a0 servico, sem Justificativa, por mais de trinta dias Consecutivos ou mais de
noventa intercaladamEntE, &M um ano;

Il - aplicacido indevida de dinheiro publico;

IV - exercer advocacia administrativa,

Art. 225 - A pena de demissso serd aplicada ao servidor que:

| - acumular, ilegalmente, cargos, funcBes ou cargos com fun coes:

Il -incorrer em abandono de cargo ou funcio pablica pelo ndo
comparecimento ao SErvico sem causa Justificada por mais de trinta dias
consecutivos ou mais de noventa dias ndo consecutivos em um ano;

Il - aplicar indevidamente dinheiros plblicos;

IV - exercer a advocacia administrativa,

Art. 226 - Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servigo ao
servidor gue:

I-For convencido de incontinéncia plblica e escandalosa, de vicio de
jogos proibidos e de embriaguez habitual:

Il - praticar crime contra a boa ordem e administracio publica, e a
Fazenda Municipal:

Il - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo da rl‘l_!m;Eu,
desde que o faca dolosamente e com prejuizo para o Municipio ou
particulares;

IV - praticar, em servico, ofensas fisicas conta servidores ou

Particulares, salvo se em legitima defesa.
|. _.'r.
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V - lesar os cofres publices ou dilapidar o patriménio do Municipio 3

VI - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie,

Art. 227 - 0 ato que demitir o servidor mencionara sempre a disposicdo
legal em que fundamenta,

Paragrafo Unico. Uma Vez submetidos a processos administrativos, os
servidores so poderSo ser €xonerados depois da conclus3o do pProcesso e de
reconhecida a sua culpabilidade,

Art, 228 - Para aplicacdo das penas do artigo 221 s3o competentes:
I'- O Prefeito em todaos 05 casos;

Il - Os Diretores de Departamento diretamente subordinados ao Prefeito,

L]

NOS Casos de suspensdo até 15 (quinze) dias e repreensio.

Art. 228 - Deverdo constar do assentamento individual todas as penas
impostas ao servidor, inclusive as decorrentes da falta de comparecimento
as sessdes do jlri para que for sorteado.

Paragrafo (nico. Além da pena judicial que couber, ser3o consideradas
Como de suspensdo os dias M que o servidor deixar de atender 3
convocacdo do Juiz, sem motive justificado.

Art. 230 - Verificado, em qualquer tempo, ter sido gracioso o laudo de
Junta médica, o érgdo competente promoverd a punicio dos responsaveis,
incorrendo o servidor, a que aproveitar a fraude, na pena de suspensdo; e,
na reincidéncia, na de demissdo, e os médicos em igual pena se forem
servidores, sem prejuizo da acdo penal que couber.

Art. 231 - O servidor que n3o entrar em exercicio dentro do prazo sera
demitido do cargo ou destituido da fungdo.

Art. 232 - Tera cassada a licenca e sera demitido do cargo o servidor
licenciado para tratamento de saude que se dedicar 3 qualquer atividade
remunerada.

Art. 233 - Serj cassada, por decreto do Prefeito, a apesentadoria oy
disponibilidade, se ficar provado, em processo, que 0 aposentado ou servidor
em disponibilidade:

| - praticou, quando em atividade, qualquer dos atos para os quals_ e
cometida neste Estatuto a pena de demissdo, ou demissdo a bem de servigo

publico: W
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Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcao publico:

Il - aceitou representacac de Estado estrangeiro, sem prévia autorizacdo
do Prefeito:

IV - praticou a usura em qualquer de suas formas.

Paragrafo (nico. Sers Igualmente cassada a disponibilidade do servidor
que ndo assumir no prazo legal, o cargo ou funcdo em que for aproveitado.

Art. 234 - As penas de repreensao, e suspensdo prescrevem no prazo

de dois anos e a de demissig por abandono de cargo no prazo de quatro
anos.

Art. 235 - No caso do artigo 228 inciso I, provada a boa-fé, podera o
servidor optar, obedecidas as seguintes normas:

| - Tratando-se do exercicio acumulado de cargo, funcies ou cargos e
funcBes do Municipio, mediante requerimento, de proprio punho e firma
reconhecida, dirigida ao Prefeito.

Il - Quando forem os cargos ou fungdes acumuladas de esferas diversas
da Administragdo - Unido, Estado, Municipio ou entidade autarquica,
mediante requerimento na forma da alinea anterior, e dada ciéncia imediata
do fato & outra entidade interessada.

Paragrafo Unico. Se ndo for provada em processo administrativo a boa-
fé, o servidor serd demitido do cargo ou destituido da fungio estadual,
sendo cientificada também, neste caso, a outra entidade interessada e
ficando o servidor ainda inabilitado Pelo prazo de S anos, para o exercicio de
cargos ou fungdes do Municipio.

Art. 236 - Sera responsabilidade pecuniariamente, sem prejuizo da
sangdo disciplinar que couber, o chefe de reparticdo que ordenar a prestacio
de servico extraordindrio, sem que disponha do necessario crédito,

Art. 237 - O servidor que processar o pagamento de servigo

extraordinario, sem observéncia do disposto nesta Lei, ficard obrigado =
recolher aos cofres do Municipio a importincia respectiva.

Art. 238 - Serd punido com a pena de suspensdo e, na reincidéncia,
com demissdoc a bem do servico, o servidor que atestar falsamente a
prestacdo de servico extraordindrio,

Paragrafo dnico. O servidor que se recusar, sem justo motivo, &
prestacdo de servico extraordinario, serd punido com a pena de suspensio,
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Art. 239 - Comprovada a flagrante desnecessidade da antecipacdo ou
prarrogacao do periodo de trabalho, o chefe da reparticido que o tiver
ordenado responderd pecuniariamente pelo servigo extraordinario,

Art. 240 - Da infrac3o do disposto no artigo 90 resultars demissdo do
servidor por procedimento irregular e imediata reposicdo aos cofres plblicos
da importéncia recebida, pela autoridade ordenadora do pagamento,

Art. 241 - Serd3o considerados como falta, os dias em que o servidor
licenciado para tratamento de saude, considerado apto em inspecdo médica
“ex-officio” deixar de Comparecer ao servigo.

Art, 242 - O responsével por alcance ou desvio de material n3o ficara
isento da acdo administrativa e criminal que couber,

Art. 243 - Nos casos de indenizacdo & Fazenda Municipal, o servidor
sera obrigado a repor de um sé VeZ, a importancia do prejuizo causads em
virtude de alcance, desfalgue ou omissdo em efetuar recolhimento ou
entradas nos prazos legais.

Art. 244 - Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a importancia da
indenizacdo poderd ser descontada do vencimento ou remuneracdo, ndoc
excedendo o desconto 3 quinta parte de sua importincia liquida.

Paragrafo dnico. O desconto podera ser integral, quando o servidor,
para se esquivar ao ressarcimento devido, solicitar exoneracdo ou
abandonar o cargo.

Art, 245 - Serd suspenso por 90 (noventa) dias, e na reincidéncia,
demitido, o servidor que, fora dos casos expressamente previstos em Leis,
regulamentos ou regimentos, cometer & pessoa estranhas as reparticfes, o
desempenho de encargos que lhe competirem ou aos seus subordinados,

Art. 246 - A infragéio do disposto no artigo 147 importara a perda total
do vencimento ou remuneracao e, se a auséncia exceder a trinta dias, a
demissdo por abandono de cargo.

Art. 247 - A responsabilidade administrativa nio exime o sarvidar da
responsabilidade Civil ou criminal que no caso couber, nem pagamento da

indenizagdo a que ficar obrigado o exime da pena disciplinar em que
incorrer,

Art. 248 - A autoridade, que deixar de proferir o julgamento em
processo administrative no prazo marcado no artigo 207 sera
responsabilizada pelos prejuizos que advierem do retardamento da decisSo.
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TITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 249 - E vedado ao servidor trabalhar sob as ordens de parentes,

até segundo grau, salvo quando se tratar de funcio de imediata confianca e
de livre escolha.

Art. 250 - Considerar-se-3o da familia do servidor, desde que viva a
expensas e contém do seu assentamento individual:

| - 0 chnjuge;
Il - as filhas, enteadas, sobrinhas & irmao solteiras ou vidvas;

l -os filhos, enteados, sobrinhos, os irm3os menores de 18 anos ou
incapazes;

IV - o5 pais;

V - 05 netos;

VI - os avids;

VIl - 0s amparados pela delegacdo de patrio poder.

Art. 251 - O Orgio competente fornecera ao servidor uma caderneta de
que constardo os elementos de sua identificacdo e onde se registrardo os
atos e fatos de sua vida funcional; essa caderneta valerd como prova de
identidade, para todos os efeitos, e serd gratuita,

Art. 252 - Os prazos previstos neste Estatuto ser3o todos, contados por
dias corridos, salvo as excecfes previstas em Lei.

Art. 253 - Nenhum imposto ou taxa estadual gravard vencimento,
remuneracac ou gratificagdo do servidor, o ato de sua nomeacao, bem como
0s demais atos, requerimentos, recursos ou titulos referentes a sua vida
funcional,

Paragrafo Unico. O vencimento da disponibilidade e provento da
aposentadoria nao poderdn. lgualments, enfrar aualguar dosconte por
cobranca de impostos ou taxas municipais.

Art. 254 - Os decretos de provimento de cargos puablicos, as
designagbes para funcies gratificadas, bem como todos os atos ou portarias
relativas a direitos, vantagens, concessfes e licencas sé produzirdo efeito
depois de publicados.

Art. 255 - Inexistindo drgéo oficial para as publicacdes referidas neste

i
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Estatuto, essas obedecerso a forma de publicacdo das Leis & demais atos
municipais.

Art. 256 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrSo 3
conta de dotagSo orcamentaria prépria,

Art. 257 - A presente Lei entra em vigor na data de Sua publicacio,
revogando expressamente a Lej 420/1993,

Doresopélis-MG, 5 ge junho de 2024,

ELITOMN LUIZ xmmmuw
FII"F'DHE'HA:DS']ES m“iﬁr:ﬂ”i
44-’559 o DB 10 144

ELITON LUIZ MOREIRA
Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE;
SENHORES VEREADORES;

Encaminho o Projeto de LeiU1l /2024, que dispae sobre
atualizacdo do Estatuto dos Servidores Pablicos de Doresopolis-MG e
da outras providéncias.

Como sabemos, o Estatuto dos Servidores é a lei que
rege o provimento dos cargos publicos e a carreira dos servidores,
direitos, deveres e responsabilidades.

Os servidores plblicos municipais s3o0 a conexdo da
prefeitura para com os cidaddos e uma gestdo estrateégica desses
servidores é de suma importancia para uma boa administracdo, ainda
mais em tempos de discussies sobre reforma administrativa.

O Estatuto dos Servidores, em vigor, data do anoc de
1993, estando, portanto, desatualizado em relagao acs comandos
constitucionais.

Com a atualizacdo da LOM, eis que deve o Estatuto estar
de acordo com as novas diretrizes, pois novas ferramentas e métodos
passaram a fazer parte da realidade da administracdo publica.

Para realizac8o do trabalho de atualizagdo das leis
municipais, em especial o Plano de Cargos e carreira, Estatuto do
Servidor e lei Orgdnica, fol contratado a Instituicdo Jodo Pinheiro,

considerando a necessidade de adequar o Estatuto com a LOM a
Constituicdo e moderniza-lo.

Durante os estudos, a Jodo Pinheiro, emitiu relatorio a
partir da metodologia de analise comparativa com outros Estatutos

gg‘_;»/
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atuais, utilizando como pardmetro as cidades de Belo Horizonte,
Piumhi e Santana da Vargem.

. Foi realizada a reorganizacdo dos capitulos, titulos e
seqoes e a retirada de artigos que confrontava com a LOM enviada a
esta casa legislativa, visando sempre a fluidez e coesio.

Fol elaborada sintese de textos muito extensos e

realizg:da a adequacgdo/incorporacdo no estatuto dos pontos
especificos aos servidores e ao provimento dos cargos plblicos que
foram retirados da Lei Orgdnica Municipal.

A partir disso, entende-se a necessidade dessa
atualizacdo do Estatuto dos Servidores do Municipio de Doresdpolis,
de forma que ele esteja em consondncia com a Constituigdo Federal
vigente, a fim de ndo ocorrer atritos futuros com outras legislagies e
provocar desacordos e dispéndios ao municipio.

Assim, a partir da observancia das questdes levantadas
no relatdrio e das alteragles propostas, os servidores do municipio de
Doresdpolis contaréa com novo Estatuto ndo so de acordo com a
Constituicdo Federal, mas também moderno e dindmico.

Assim, acreditamos, mais uma wvez, que o0s nobres
vereadores, de forma absoluta, aprovaradc o presente projeto, pois os
beneficios revertidos em prol dos servidores sdo importantes e
relevantes,

Com tais fundamentos, submeto a presente propositura

a elevada l:':ﬂ-l'iEldEr‘B‘-';ﬁﬂ- e julgamento dos ilustres vereadores, na
certeza da aprovacdo do presente projeto de lei.

Doresopdlis-MG, 5 de junho de 2024,

ELITON L 3 MOREIRA
PREFEITO



